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Overzicht bestaande verlofstelsels 2026-2027

NAAR HET HELP!
DOCUMENT HOE KIES IK HET JUISTE
“AANVRAAG VERLOFSTELSEL” VERLOFSTELSEL

1. Loopbaanonderbreking

voor het volgende volume:
O volledige onderbreking
O halftijdse onderbreking
O 1/5% onderbreking

en dit binnen het volgende specifieke stelsel:

O wegens ouderschapsverlof
(per kind max 4 maanden voltijds, 8 maanden halftijds, 20 maanden bij 1/5)

O voor medische bijstand
(per persoon min 1 maand en max 3 maanden — kan verlengd worden tot 12 of 24 maanden)

O voor palliatieve zorgen
(per persoon max 3 maanden)

O voor mantelzorg
(per persoon max 3 maanden voltijds, 6 maanden halftijds, 6 maanden bij 1/5)

INFO LOOPBAANONDERBREKING INFO LBO 50+ of 55+
& AANVRAAGPROCEDURE & AANVRAAGPROCEDURE

Mirho vzw
Gelmelstraat 58A, 2320 Hoogstraten
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https://onderwijs.vlaanderen.be/nl/een-onderbreking-afwezigheid-of-verlof-kiezen
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2. Zorgkrediet op te nemen in termijnen van volledige maanden

voor het volgende volume:
O volledige onderbreking
O halftijdse onderbreking
O 1/5% onderbreking
O flexibele opname

en dit binnen het volgende specifieke stelsel:

O zorgen voor een kind tot en met de leeftijd van 12 jaar (tot aan de vooravond van de 13 verjaardag)
O bijstand of verzorging verlenen aan een zwaar ziek gezins- of familielid
palliatieve zorgen verlenen

zorg dragen voor een kind met handicap

O O O

volgen van een erkende opleiding termijn moet samenvallen met de opleiding

INFO ZORGKREDIET &
AANVRAAGPROCEDURE

3. Verlof voor verminderde prestaties (VVP)

VVP voor het volgende volume:

O volledige onderbreking
O halftijdse onderbreking
O 1/5% onderbreking

O ander volume van verlof voor verminderde prestaties, namelijk vermindering van de wekelijkse
arbeidsprestaties met een afwijkend volume uren.

» Indien een VVP (voltijds, halftijds of 1/5) voor een heel schooljaar wordt aangevraagd zal deze enkel toegestaan
worden van 1 september tot en met 31 augustus. Deze aanvraag is dan een recht.

» Een VVP kan ook voor een kortere periode aangevraagd worden, maar dan is dit ALTIJD een gunstverlof.

»  Een VVP afwijkend volume is ALTIJD een gunstverlof (tenzij in combinatie met een overlevingspensioen).

VVP vanaf de leeftijd van 55 jaar (VVP55+) tot aan de effectieve datum van het pensioen voor het
volgende volume:

O halftijds verlof voor verminderde prestaties (vermindering tot een halftijdse betrekking)
O 1/5de verlof voor verminderde prestaties (voltijdse betrekking verminderen met 1/5de)

O ander volume van verlof voor verminderde prestaties, namelijk vermindering van de wekelijkse
arbeidsprestaties met een afwijkend volume uren.

INFO VVP
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https://www.vlaanderen.be/werken/verlof-en-tijdelijk-minder-werken/vlaams-zorgkrediet
https://www.vlaanderen.be/werken/verlof-en-tijdelijk-minder-werken/vlaams-zorgkrediet
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/verloven-en-afwezigheden/verlof-om-tijdelijk-minder-of-niet-te-werken/verlof-voor-verminderde-prestaties-onderwijspersoneel

4. Afwezigheid voor verminderde prestaties (AVP)

Gewone AVP

O volledige afwezigheid voor verminderde prestaties

O halftijdse afwezigheid voor verminderde prestaties (vermindering tot een halftijdse
betrekking)

O 1/5de afwezigheid voor verminderde prestaties (voltijdse betrekking verminderen met
1/5de)

O ander volume, namelijk vermindering van de wekelijkse arbeidsprestaties met een afwijkend
volume uren.

AVP in het kader van een zorgverlof dat 5 dagen kan genomen worden per kalenderjaar.
Deze 5 dagen zijn onbezoldigd.

» Een AVP is ALTIID een gunstverlof behalve de 5 dagen zorgverlof per kalenderjaar!

» Indien een AVP voor een heel schooljaar wordt aangevraagd, zal deze enkel toegestaan worden van 1 september tot
en met 31 augustus.

»  Voor een korte periode kan een AVP ook toegestaan worden.

INFO AVP

5. Verlof voor tijdelijk andere opdracht (TAO)

voor een bepaald aantal uren, te vermelden op de aanvraag, en dit om een opdracht op te nemen in
een andere instelling, te vermelden op de aanvraag.

INFO TIUDELIJK ANDERE

OPDRACHT
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https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/verloven-en-afwezigheden/verlof-om-tijdelijk-minder-of-niet-te-werken/afwezigheid-voor-verminderde-prestaties-onderwijspersoneel
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/verloven-en-afwezigheden/verlof-om-ergens-anders-te-werken/verlof-tijdelijk-andere-opdracht-basis-tot-volwassenenonderwijs
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/verloven-en-afwezigheden/verlof-om-ergens-anders-te-werken/verlof-tijdelijk-andere-opdracht-basis-tot-volwassenenonderwijs

6. Andere verlofstelsels

1.1 Onbezoldigd ouderschapsverlof (steeds voltijds)

INFO

1.2 TBS voorafgaand aan het rustpensioen (steeds voltijds) Kan enkel nog voor kleuterleerkrachten.

NF

o

1.3 Politiek verlof voor een bepaald aantal uren, te vermelden op de aanvraag.

NF

o

1.4 Verlof wegens (bijzondere) opdracht (detachering) voor een bepaald aantal uren, te vermelden

op de aanvraag.
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1.5 Syndicaal verlof (detachering)
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1.6 Verlof om een ambt uit te oefenen op een ministerieel kabinet (steeds voltijds)

INFO

1.7 Verlof voor het verrichten van bepaalde prestaties ten behoeve van in de wetgevende

vergaderingen van de Staat en van de Gemeenschappen of de Gewesten erkende politieke

partijen, respectievelijk ten behoeve van de voorzitters van die groepen, en dit voor een bepaald

aantal uren, te vermelden op de aanvraag.

INFO
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https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/verloven-en-afwezigheden/geboorte-en-zorg-voor-kinderen/ouderschapsverlof-onderwijspersoneel#gevolgen
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/document.aspx?docid=14474
https://www.vlaanderen.be/lokaal-bestuur/mandatarissen/politiek-verlof
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/verloven-en-afwezigheden/verlof-om-ergens-anders-te-werken/verlof-wegens-bijzondere-opdracht-onderwijspersoneel
https://www.vlaanderen.be/informatie-voor-hr-professionals/regelgeving/organisatiemanagement/vakbondsstatuut/bijkomende-informatie/vakbondsverlof-en-dienstvrijstelling-voor-de-uitoefening-van-vakbondsactiviteiten
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/verloven-en-afwezigheden/verlof-om-ergens-anders-te-werken/verlof-om-een-ambt-uit-te-oefenen-in-een-ministerieel-kabinet-basis-tot-volwassenenonderwijs
https://www.vlaanderen.be/onderwijsprofessionals/werken-in-het-onderwijs/verloven-en-afwezigheden/verlof-om-ergens-anders-te-werken/verlof-voor-prestaties-bij-erkende-politieke-partijen-basis-tot-volwassenenonderwijs

